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FONDAZIONE ORCHESTRA SINFONICA SICILIANA

CODICE ETICO

INTRODUZIONE

Questo documento nasce con lntento di dare un contributo propositivo affinché le dinamiche
ralative all Orchestra Sinfonica Sieiliana e al Teatro Politeama Garibaldi possano cambiare
rispetio al passato e adottare un sistema virtuoso che ne ristabilisca le sori,

L'intenzione & quella di proporre principl & regole generall alle quall st auspica che la
Fandazione Orchestra Sinfonica Siciliana si attenga nel futuro svolgimento della sua atihata
nonché le inge guida da seguire.

Il presupposto su cul il presente documento si fonda & che il Politeama Garibaldi dovrebbe
essere un luogo di aggregazione, un punto di riferimento per gli artist locall, una estensicne
fisica dell'immaginario della citta, viva sampre. Una struttura che abbia 'obiettivo di dialogare
con tuttl, che abbia spazio per tutt.

Allo stessa modo L'Orehestra Sinfonica Siciliana dovrebbe rappresentare un'eccellenza in
termini di offerta musicale e culturale con un ruolo di purta nella dinamica culturale cittadina.
Un esempio di qualita, una pietra di paragone per tutli gl operaton artistici e culturali.

Occorre un progetto forte, una visione, Occome dare un ruoio a queste istituzioni e trovare un
modo par misurare | nsultali, sia sul piano economico che su quello sociale e cullurale,

Cecorre immaginare |2 capacita di produrre un reddite mettendo a frutto ke strutture e lavorare
per la creazione di condizioni per sopperire alla progressiva riduzione del contributo pubblico,
Bisogna imparara a creare valore e non essere s0lo un costo autoreferenziale. Occorme
indirizzare energie werso nuove iniziative, nuovi progetti, nuova creativita.

| Ivelh accupazional si difendono, [a sloria ha dimostralo, preoccupandosi del progetto

perché & queilo che genera 'econamia che |i garantisce. Un progetto nel quale l'are e Ia
cultura abbianc un ruolo sirategico,

Abbiamo davantl un'imponante sfida. Bisogna trovare un sistema di gestione ed affidamanio
che sia lrasparente e che pr che queste strutture crescendo crelno sempre pil valore e
possano con il lempo imparare a diluire negli anni il peso della contribuzione pubblica.

E necessario un progetto culturalie che guardi al futuro fuori dalle logica di appartenanza,

Il presente documento, denominato “Codice Etico” rappresenta l'enunciazione dellinsieme



dei diritt!, dei doveri e delle responsabilita dells Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana
rispetio a tulli i soggetti concui & D sara n relazione peril conseguimento dei propri scopi
istituzionall (fondatari, partecipantl, clienti-utenti, forniterl, dipendenti, collaboratori, consulenti,
istituzioni. collettivita),

| Codice fissa. inoltre, standard di riferimento @ norme di condetta che mirano ad avvalorare |
processi decisionali aziendali & orientame | comportamenti. N
Cigsoun amministratore, dipandente, collsboratore, consulente sara tenulo, nellesercizio
delle proprie funzioni, svolte anche in rappresentanza della Fondazione presso terzi, al
rispelto delle norme contenute ned presente Codice.

La Missione

La Missione della Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana & quella di perseguire lulte le
opere che possanc esaudire 'aspirazione alleccellenza qualitativa e al perfezionamento del
valore artistico della stessa Crchestra e di promucvere e valodzzare |l Tealro Polileama
Garibaldi in quanto sede di concartl musicall e di altri eventi di carattere culturale in sintonia
con | bisogni & e istanze di sviluppo soclale, cullurale ed economico dell’Area Metropolitana
di Palerma, della Sicilia e dell'intero Paese, nonché quella di inceniivare ia formazione di una
vasta cultura musicale,

L'aspirazione & di incentivare la qualita dell'oiferta culturale e restituire alla Sicilia, In questo
campa; un ruclo centrale e sirategico per Marea eurc-medilerranea.

A 1al fine =i propone la promozione di speltacoli multimediali @ muliidisciplinan, di un
laboratonio di musica e arfi popolari, dell'istiuzione di un corpo di ballo regionale, del
cansolidamento di rappodi di interscambio culturale ed educative con il Conservalorio di
musica e MAccademia di belle art|, di un programma specifico per i pit gliovani, dell'istiturione
di concarsi di idee aperti agli artisti di tutta l'area,

In coerenza con tali scopi istituzionali la Fondazione si occupa delle seguenti attivita.

- prganizzazione di evenli di carattere musicale/culturale di vario genere allintemo dal Teatrd
Politeama Garibaldi a in altre localita;

- gestione economica-amministrativa del complesso immabiliare del Teatro,

- commercializzazione dei biglietti degli eventi organizzati dalla Fondazione;

- produziene e commercializzazione di materiale audiovisivo ed editoriale attinenta |'attivita
della Fondazione slessa;

- promaoziona di altivitd di fund raising a favore daella stessa Fondazione;

- ricerca di soggetti inleressati alla sponsorizzazione dell’attivita della Fendazione;

- divulgazione di ulte le attivita della Fondazione.

La Fondazione si propone di incentivare le attivita commerciali (biglietteria, affitto degli spaza
commerciali, bookshop, visite guidate, ecc ) al fine di oftenere risorse impiegabili per condurre
tutie e operarionl volte alla crescita dellofferta culturale.

La produzione arlistica va dwisa per tipologia, ma anche strategicamente per oblettivi
economici, la direzions arfistica dovra ulilizzare le risorse in maniera dinamica, sia per



incentivare gli introiti, con alcuni spettacoli pensati espressamente con finalita commerciall,
sla per le sperimentazioni valte alla creazione si un'eccellenza artistica e culturale. Tra gli
ablettivi dati alla direzione artistiche deve esserci anche quello di un equilibric economico
nelle programmazion

La Fondazione auspica un sistama nel quale clascuna risponde dei hrl_l;ﬁ. e delle NS0rse
impiegate @ dei risultati che porta. Questo non deva mai andare a scapilo delle produzioni e
delta qualita, 7 risultati di budget attesi devono essere calibrati sulla base di un progetio
cullurale.

Impegno verso | portatori di interesse

La Fondazione aspira a mantenere e sviluppare rmpporli ehci positivi con i suoi stakeholder
interni ed esterni, quali | dipendenti, | collaboratar, gli spansor, 1 foriten, | partner
commerciall, le istituzionl e la coliettivitd in generale.

Comportamenti non etici

Nella conduzione delle attivita | comperiamenti non etici comprometiono Il rapporto di fiducia
fra la Fondazione e i suol poriaton di inleresse. Non sono efici e favoriscong I'assunzione di
atteggiament| prevenuti @ ostili nei confronti della Fondazione i comportamenti di chiungue,
singolo o organizzazione, appartenente o in rapporto di collaborazione esterna con la
Fondazione, cerchi di procurare yn indebito vantaggio o interesse par sé o per la Fondazione.

| comportamenti non elici sono tah sia nalla misura in cw vielano normative di legge, sia in
guanto contrar| a regolament @ procedure intéme.

La violazione delle norme del presente Codice lede |l rapporto di fiducia instaurato con

lazienda e pud comportare azionl disciplinar e di risarcimento del danno, nel rispetto, per i
lavoraton dipendenti, dei contratli collettivi di lavoro

Obiettivi del Codice Etico

Il Codice Elico ha 'obieftivo di indinzzare tutte le attivita defla Fondazione secondo criter di
rispetto della Legge, lealta, comellezza professionale ed efficienza aconomica nel rapporti
interni ed estern;, al fine di favorire indirizzi univoc di compontamento volti alla soddisfazione
delle esigenze degll stakeholder e al consolidamento di una positiva reputazione. Lo spirilo

del presente Codice deve guidare Iinterpretazione di tutte le norme che regalamentanc
l'azione della Fondazione.

Ambito di applicazione del Codice Etico

Il Codice Etica & vincolante per | comportamenti di tulti gli Amministratori, § mambri
delf'organo di conlrollo, dipendenti, collaboratori estemni della Fondazione e sponsor.



Tutti gll stakeholder della Fondazione possono @ devona segnalare eventuali inosservanze e
agni richiesta di violazione del presente Codice.

Le eventuall segnalazioni dovranno essera indirizzate a un apposito Organismo di Vigilanza,

Le segnalazioni rappresentano un obbligo e un dovere per gli amministrator, i dipendent, |
soci fondatart, | membrl delf'organc di controllo, | collaboratori ed in partner commerciali in
genars.

L'osservanza delle norme contenule nel prasente Codice deve, inoltre, essere considerala
parte essenziale delle obbligazioni contraliuall previste per | dipendentl nonché pear |
collaboratoriiconsulentl della Fondazione con riferimento al rapporio contrattuale in essere.

L'Organismo di Vigilanza adottera tutte le misure necassarie ad assicurare || carattere
riservato delle informazioni ricevute, Fequo trattamento del personale coinvolto in condolte
contrarie al Codice e il diritto di difesa di ciascun dipendente & collaboratore.

PRINCIPI GENERALI

Il Codice Efico cosfituisce un insiéme di prncipi generall e di linee guida la cul osservanza &
di fondamentale importanza per il conseguimento degli obiettivi istituzionall, per il regolare
svalgimento delle attivita, per ['affidabilita delia gestione e l'immagine della Fondazione
Orehastra Sinfonica Siciliana.

Gli Amministrater, | dipendenti e | collaboratori esterni della Fondazione sono tenuti, nei
rapporti con terzl, a mantanere un comperiamento etico, rispetioso delle leggi e dei
regodameanti interni @ improntato alla massima correttezza ed integrita.

Nel rapporti & nelle relazioni commerciall @ promozionall, nonché nelle sponsarizzazioni sono
proibite pratiche e comportamenti fraudolanti, atti di corruzione, favoritismi e pil in ganerale
opni condofta contraria alla Legge, al regolamenti di setiore, ai regolament| intemni e alle linee
guida dei presente Codice Elico. Tall condotle sono proibite e sanzionate Indipendentemente
dal falto che siano realizzate o tentate, in maniara diretta o altraverso lerzi, per ottenere
vantaggi personall, per aliri o per [a Fondazione.

Non sono ammessa |a dazione & || rcevimento di alcuna regalia, da parle di Amministraton
dipendenti e collaboraton estermni, che possa anche sclo essere inlerpretala come eccedente
le normali pratiche commerciall o di cortesia, o comunque rivolta ad acquisire trattamenti di
favore per s& o nella conduzione di qualsiasi attivita collegabile alla Fondazione,

In particolare, & vietata qualsiasi forma di regalla a funzionari o prestaton di pubblico servizia
ialiani o esteri, ovvero a lofo familiar, che possa influenzare l'indipendenza di giudizio di
costoro o indurre ad assicurare a sé, ad altn o alla Fondazione un qualsiasi vantaggio. Tale
principia concerne non solo le regalle promesse o offerte, ma anche quelle promesse o
ncevute provenientl da terzi.

La Fondazione condanna, | comportamenti sopra riportati, in quanio non consentiti dalla



Legge e dal Codice Elico.

Rispetto della Persona

La Fondazione Orchestra Sinfonica Sicillana sl Impegna a rispettare | dirithi, Fintegnita fisica,
culturale e morale di tutte le donne e gli vomini con cui si relaziona. La centralita della
Persona si esprime in particolare attraverso la valorizzazione dei propn collaboratori (siano
essl dipendenti o legati da altro rapporto di lavoro), I'attenzione rivolta al bisogni € alle
richieste dei clienfi, la correllezza ‘e Irasparenza della negoziazione verso i fornitori e la
Pubblica Amministrazione, la partecipazione atliva allo sviluppo della wita sociale e culturale
della Collattivita,

Mon sono lollerate e sono sanzionate le richeste, accompagnale da minacce o altre violenze,
volie ad indurre amministratori, dipendent| e collaboraton esternl ad agire contro [a Legge ed
il Codice Efico.

La Fondazione si impegna non solo 8] rispetto defla normativa in matera di
lavoratorifcollaboraton exiracomunitarl, o minorenni, ma anche a offire al suddelli condizioni
di favoro oftimali, che tengano conto di eventuali esigenze & dei bisogni particolari. In
particolare non sono tollerati comporiamenti, di dipendenti o collaboratori della Fondazione,
tali da configurare uno stato di soggezione elo di sfruttamento del prestaton di lavoro
axtracomunitan &fo minorenni, mediante violanza, minaccia, inganno, abuso di autorita, o
approfittando di una siiuazionea di inferiorita fisica e psichica,

Sostenibilita

La Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana opera altraverso un dialogo aperto alle
aspetlative legittime di tutti ghi interlocutoni, In particolare, promuove un dialogo partecipativo
con tutt gli Entl Locali e le |stituzioni per collaborara al miglisramento della quailita della vita
del cittadini & alla salvaguardia del patrimonic naturale & culturale dei lerntori in cui opera.

La Fondazione adotta un modelle di gestione onentato a garantire e promuovera,
comportamenti sociali ed ecologici sostenibili, A tal fine la Fondazione si impegna al rispetto
della normativa nazionale ed intemazionale in materia ambientale,

Sicurezza nei luoghi di lavoro

La Fondazione si impegna al rispetto della normativa in materia di sicurezza & salute sul
lavoro e a-ogni suo eventuale aggiomamento. La Fondazione garantisce ai suoi dipendenti,

collaboratorl & fornitorl nell'esecuzione delle loro prestazioni professionali, un ambiente sicuro
a confonavolke,

A tale propesito Fondazione si obbliga a:
-combatiere i rischi alla fonte:

-adeguare {l lavoro all'uome, in parficolare per quanto conceme la concezione dei posti di



lavoro e la scelta delle altrezzature dl lavoro 8 dei matodi di lavoro;

-programmare |a prevenzione, mirando ad un complesso coerente che integr, nelia
medesima, 'organizzazione del lavoro, le condizioni di lavoro, le relazioni sockali & Vinflusnza
dei fallorl delllambiente di lavoro;

_dare la prionta alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione
individuale;

-diffondere una cultura delia sicurezza dei lavoratodn basata sulla consapavolezza e la
prevenzione dai rischi, provvedendo anche a garantire che i luoghi di lavoro siano sicun,
salubri e decorosi,

Equitad e imparzialita

Nei rapportl con | portatori di inferesse, contatli con la collettivila e la Pubblica
Amministrazione, gestione del personale e organizzazione del lavoro, selezione e gestione
dei fornitor, la Fondazione evita ogni discriminaziane in base all'eta, al sesso, alla sessualila,
allo stato di salule, alla razza, alla nazionalita, alle opinioni politiche ed alla religione dei suoi
interlocutori.

La Fondazione si impegna, In sintesi, ad operare in modo equo e imparziale, adottando lo
stesso comportamento verso it gli interlocutori con cui entra in contatto, pur nelle differenti
forme di relazione e comunicazions richiesta dalla natura e dal ruclo istituzionale degl
interiocutor.

Legalita/Onesta

La Fondazione Orchestra Sinleniga Siciliana, nello svoigimento delle proprie altivila, aglsce
nel rispetto delle leggl e dei regolamenti, nonché del Codice Etico e delle procedure interne.
La Fendazione & costantemente Impegnata a rispettare tulte le prescrizioni normative & a
sviluppare programmi @ procedure che ne garantiscano Fapplicazione @ il controllo,

Nell'ambito della loro altivita professionale, gl amministratorl, | dipendenti, | collabarator|
eslerni @ gil sponsar della Fondazione sono tenul a rispettare con diligenza la Normativa
vigente, il Codice Efico, | regolamenti e le disposizioni inteme. In nessun caso ||
perseguimento dell'interesse o del vantaggio della Fondazione pud giustificare un operato
non confarme ad una linea d| condotta onesta. La violazione della legge non pud costituire in
RESSUN CAS0 @ per nessuna ragione un proprio Interasse o un mezzo per conseguire un
proprio vantaggio.

Valore dei collaboratori/dipendenti

La gestione dei rapporti di lavaro e di collaborazione & improntata al rispetto ded diritti de
lavoratori & delle professionalitd di ciascuno di essi. | collaboratori ed i dipendenti della
Fondazione sono rtenuti un fattore indispensabile per il successo dalla siessa.

Per tale motivo la Fondazione si impegna a promuovere il valore @ il contributo dei dipendenti



e dei collaboratori al fine di massimizzarne il grado di soddisfazione ed accrescerne i
patrimonio delie conoscenze possedute.

Pertanio la Fondazione assicura i| miglioramenio costante dell' efficacia e I'efficienza delle
attivita poste In essere. inoltre nella gestione dei rapporti che implicano ['instaurarsi di
refarioni gerarchiche, la Fondazione richiede che autorita sia esercitata con equita e
corretiezza, vietando ogni comporiamento che possa in qualungue maodo leders [a dignita
personale e la professionalita del dipendente e del collaboratore.

Qualita del servizi

La Fondaziona Orchestra Sinfonica Siciliana orienta la propria aftivita sia alla soddisfazione
dei propri clienfi-utenti, sia all' apprezzamento daella collettivila promuovendane |0 sviluppo
culturale & sociale. Per tale motive la Fondazione si impegna a sviluppare le proprie attivita
secondo elevati standard di qualita.

Trasparenza

Gli Arnministratori, i dipendenti e | collaboratori esterni della Fondazione si impegnano a
fornire informazioni complete, comette, adeguate e tempestive sia all'esterno (Pubblica
Amministrazions, utenli) che all'interno della azrienda. Le informazioni sono rese in modo
chiaro e semplice, di norma fornite tramite comunicazione scritta

Riservatezza

La Fondazione Crchesira Sinfonica Siclliana assicura la riservatezza dei dali personali e

sensibill in proprio possessa, in confarmita alla normativa vigente (Decreto legislative 30
giugno 2003, n, 196).

Agli Amministratorl, dipendenti, collaboraton esterni e agll Sponsor della Fondazione @ fatto
divieto di ulilizzare informazioni riservale per scopi non connessi all'esercizio della propria
mansione.

Tutela dell"ambients

La Fondazione fispetta 'ambienta come risorsa da lutelare, a benaficio della collettivita &
della generazioni future. Le attivita delle Fondazione sono implementate tenendo conto di
criter ambientall mirati alla prevenzione di contaminazione e al controlla dei consumi dellg
risorse nalurall, in maniera tale da minimizzare gh impatii negativi sull ambisnte,

Gli amministratori, i dipendent!; collaboraton estemi e | fomiton della Fondazione assumona
comportamenti tall da garantire:

- la promozione del rispetto e della cura dell ambients;

- Ia gestione delle rifiuti in modo da promuovere il ricorso alle pratiche di riciclaggio e



recupern; - _
- il consumo di risorse, incentivando sistami di nsparmio.

CRITERI DI CONDOTTA
Ambiente di lavoro

| collaborator sono presi in considerazione per una nuova poszione esclusivaments sulla
base delle esigenze azendall e dei criteri di merito, senza discriminazioni arbitrane.

Tutti i dipendent! e collaborator, a qualsiasi livello, dovranno collaborare per mantenére un
clima di nspetio reciproco di fronte a differenze parsonali,

MNel nspetto del quadro nomative e degli orentamenti volt & rendere 'ambiante di lavoro
SEND @ sicuro, non saranno tollerati abuso di alcool, uso di sostanze stupefacent, molestie
sessuall @ azionl discriminatorie di alcun tipo. In particolare, viene tutelata e promossa la
salute psicofisica di tulti | dipendenti di qualsiasi livello nell'ambito della Fondazione.

A tale riguardo non sono consentiti comportament non etici e in particolare qualsiasi
comporiamenta che, esarcitato su dipendenti e collaboratori della Fondazione, possa
cagionare un danno alfa salute.

L'organizzazione del lavoro, in quanto elemento fondamentale del ambiente di lavoro, sara
perianto volta ad evilare qualsiasl situazione di costnttivila organizzativa efo violenza
psicologica, inaccordo alle normative vigent

Principi deontologici

La Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana:

- 3 impegna a realizzare condizioni di favoro funzionali alla tutela dell'integrita psicofisica e
della salule dei lavoraton ed al rispetto della loro personalita morale, evitando discriminaziont,
illeciti condizionameanti ed indebit| disagl,

- adotta criteri di merito, di competenza e comungue strettamente professionali per qualungue
decisione relativa al rapporto di lavoro con | propri dipendenti e collaboratori esterni; prafiche
discriminatone neila selezione, assunzione, formazione, gestione, sviluppo e retribuzione del
personale, nonché ogni forma di nepotisme o di faverilismo, sono espressamente vietate:

- richiede al responsabili di unita organizzative ed a tutti i collaboratori, clascuno per guanto di
competenza, di adoltare comportamenti coerenti con i principi di cui ai punti precedenti,
funzionall alla loro concreta attuazions.

Ferme restando le previzion! di legge e contrattuall in materia di doveri de lavoratori, ai

dipendenti sono richiesti professionalitd, dedizione, lealty, spirito di collaborazione e rispetio
reciproco.

Le dinamiche che caratterizzano il contesto nel quale la Fondazione si muave richiedono

|'adnziu_na di comportamenti trasparenti. Il principale fattore di successo & dats dal contribulo
professionale ed organizzativo che ciascuna delle risarse umane impegnate assicura,



Ogni dipendente della Fondazione:

- grienta il proprio operato al principi di professionalita, trasparenza, corretiezza ed onasta,
contribuende con colleghi, superion e collaboraton al perseguimento degli obiettivi comuni,

- svolge la propria attivitd, qualunque sia il Hvello di responsabilit connesso al ruclo, con il pid
elevato grado di efficienza, attenendosi alle disposizioni operative impartite dai livelli
gerarchicl superion;

- adegua i propri comportamenti interni ed esterni ai principi ed al valori di cul al presente
Codice, nella consapevolezza dalle respongabilita di cui la Fondazione richiede |l rispetio nel
corso dell'erogazione della prestazione lavorativa;

-considera la riservatezza principlo vitale dell'attivita, in particolare cen riferimeanta al rispetto
dalia normativa sulla Privacy.

|l rispetio deile leggi @ dei regolamenti vigenti & obbligo specifico di ogni dipendente, il quale &
tenuto a segnalare:

- gualungue violazione, realizzata in ambito aziendale, di norme di legge o regolamento,
ovvero del presente Codice;

- ognl episodio di emissione, falsificazione o trascuratezza nefla lenuta della contabilita o
nella conservazione della documentaziona su cul si fondano le registrazioni contabil,

- eventuali irregolarita o malfunzionamenti relativi alla gestione e alle modalita di erogaziona
delle prestazioni, nella cerlezza che nessun bipo oi ritorsione verra posto in essare nel sugi
confronti.

Affidabilita nella gestione delle informazion|

Il personale della Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana, nello svolgimento del proprio
lavore & neli'ambilo delle proprie responsabilita, & tenuto a regisirare ed elaborare dati e
informazioni in modo completo, corretto, adeguato e tempestivo. Le registrazioni e le
evidenze contabill, economiche e finanziarie della Fondazione devono attenersi a questi
principd.

Sono vietatl ai dipendenti
- lo sfruttamento del name & della reputazione della Fondazione a scopi privati ed

analogamente lo sfruttamento a fini personali della pozizione ricoperta all'interno della
Fondazione e delle infarmazioni acquisite nel corso della prestaziona lavorativa

- l'adozione di atteggiamenti che possano comprometters |'immagine della Struttura;

- 'uso di beni sociali per scopi diversi da quelli ad essi propri;

- il consume (nutile o Fimpiego non razionale di mezz e risorse;

- ta diffuslone a terzi o I'uso a fini privall o comunque improprio di informazion! & notizie
riguardanti !a Fondazione

Conflitt di interesse e dovere di lealtd & non concarrenza

| dipendenti si astengono dall'espletamento di mansioni lavorative, anche a titolo gratulto, In
contrasto o in concorrenza con la Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana,
A fitolo non esaustivo, esiste un conflitte di interesse, reale o polenziale, quanda:



Ogni dipandente della Fondazione:

- arienta il proprio operato ai principi di profassionalita, rasparenza, cometiezza ed onesta,
cantribuende con colleghi, superior e collaboratori al perseguimento degli obiettivi comuni;

- svolge ka propria attivita, qualunque sia il livello di responsabilita connesso al ruolo, con il piu
elevato grado di efficienza, altenendosi alle disposizioni operalive impartite dai livell
getarchici supearior, :

- adegua i propri comportamenti interni ed esterni ai principl ed ai valon di cul al presente
Codice, nella consapevolezza delle responsabiiita di cul la Fondazione richiede il rispetto nel
corso dell'erogazione della prastazione lavorativa;

-considera la riservatezza principlo vitale dell'atfivita, in particolare con riferimento al rispetio
dalla normativa sulla Privacy.

Il ispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti & obbligo specifico di ogni dipendente, Il quale &
lenuto a segnalare:

- gualungue violazione, realizzata in ambito aziendale, di norme di legge o regolamanto,
ovvero del presente Codice;

- ogni episodio di omissione, falsificazione o rascuratezza nella tenuta della contabilita o
nella conservazione della documentazione su cul si fondano le registrazioni contabill;

- eveniuali irregolarita o malfunzionamenti relativi alla gestions e alle modalita di erogazione
delle prestazioni, nalla certezza che nessun tipo di ritorsione verra posto in essera nei suoi
confranti.

Affidabilita nella gestione delle informazioni

i personale della Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana, nello svolgimento del proprio
lavoro & nallambito delie proprie responsabilita, & tenulo a regstrare ed elaborare dati e
mformazioni in moda completo, corretto, adeguato & tempestiva, Le registrazioni e le
evidenze contabill, economiche e finanziare della Fondazione devono attenersi a questi

principi.

Sono vietati ai dipendenti:

- lo sfrultamento del nome e della reputazione della Fondazione a scopi privali ed
analogamente o sfruttamento a fini personali defla posizione ricoperta all'imterno della
Fondazione e defle informazioni acquisite nel corse della prestazione lavorativa:

- Fadozione di atteggiamenti che possano comprometiere |'immagine defla Struftura,

- 'uso di beni sociali per scopl diversl da quelll ad essl propri:

-l consurma inutile o limpiego non razionale di mezzi e risorse:

- la diffusione a terzi o Fuso a fini privati o comunque improprio di informazioni & notizie
riguardanti la Fondazione,

Conflitti di interesse e dovere di lealtad e non concorrenza

| dipendenti si astengono dall'espletamenta di mansioni lavorative, anche a titolo gratuito, in
confrasto o in concorrenza con la Fondazione QOrchestra Sinfonica Siciliana.

A titolo non esaustivo, esiste un tonfiitto di interesse, reale o potenziale, quando:



- una relazione fra un lavorstore & un terzo potrebbe rigultare di pregiudizio agli interessi della
Fondazione o in viclazlone di narme applicabili;

- gl effettua un'attivita “distante” dalla mission della Fondazione;

. 5i effettua un'attivita che interferisce nelle decisioni della Fondazione,

- sl strumentalizza la propria posizione per |a realizzazione di inleressi contrastanti rispetto a
guelli della Fondazione.

Pub, Inoltre, sorgere conflitto di interesse nel caso in cul un familiare di un dipendente della
Fondazione presti lavoro per un socio |stiluzionale, fomitore, cliante 0 sponsor della
Fondazione o abbia un significativo inleresse finanziario in essi.

L'interessa finanziario viene consideralo significativo se;

- il dipendente o famitiare possiede una guota del capitale;

- 'invastimeanto rappresenta una gucta del patnmonio tolale del dipendente o famiiare.
Vengano consideratl farmiliard | coniugl, | fratelll, le sorelle, | genttori, | parenti acquisiti, i igh, i
conviventi Tutti | casi che possono causare un conflitto di interessi anche potenziale devono
essers messi a conosceanza dell’ Organismo di Vigilanza,

Utilizzo dei benl aziendall

| dipendenti e i collaboratori dovranno garantire il corretto ulilizzo del beni aziendal,
adoperandosi affinché questi siano utilizzati per giesti fini da personale debitamente
aulorzzalo.

Conformamenie alla normativa in vigore, | dipendent| e | collaborator| hanno la responsabilita
di proteggere il patrimonio aziendale @ ogni altra proprieta, matenale o immateriale, deika
Fondazione da utilizzi non autorizzali, abuse di fiducla, danni o perdite derivanti da imperizia,
negligenza o dolo.

Doni e altre forme di omaggi

Al dipendenti e collaboratori & consentito accettare doni o altre forme di omaggio, solo se di
modico valore o comunque tale da non poler essere Iinterpretati, da un osservatore
imparziate, coma strumenti atti ad ofteners vantaggi in medo Improprio.

| dipendenti e collaboratori che ricevano omaggl o Irattamenti di favore non direttamente
ascrivibill a normali relaziond di cortesla dovranno consullare i propri superiori alio scopo di
ricevere istruzioni in merito alla deslinazione dei regali stessi

Mon potranno in nessun caso essere accetlali regali sotto forma di denaro o faciimente
convertibili in denars,

Le restrizioni al ricevimento di regall sl estendono anche ai familiari del dipendenti e

collaborator o al soggetti che intrattengono in via contrattuale o associativa rapporti di natura
imprenditoriale con il dipendente.

Rapporti gerarchici



Il comportameanto di ciascun responsabile si conforma al valor del Codice Efico e rappresenta
un esempio per i propr coliaborator,

La motivazione del dipendenti @ la diffusione dei valor azendali, in modo da consentime
linteriorizzazione e la condivisione, sono essenziali: in tale offica si pone I'mpegno
allimplementazione e al mantenimento di flusst informativi corretti, validi @ motivanti, in grado
di dare al dipandente la consapevolezza del contributo apportato all'atiivitd aziendale da
ciascuna delle risorse colnvalte,

Ciascun respansabile sostiena |a crescita professionale delle risorse assegnate, tenendao in
considerazione be attitudini di clascuna nelf'attribuzione dei compiti, onde realizzare una reale
efficienza in ambito operativo.

A lutti identicamente sono assicurale le medesime opportunita di esprimere il proprio
polanziale professionale.

Le direzioni defla Fondazione sono chiamate a favorire un approctio posifivo alla funzione di
controilo, in una prospettiva di piena collaborazione coerente con quel senso di appariensnza
alla Fondazione che si intende promuovere presso tuttl | propri dipendenti.

Il sisterna del conlrolli contribuisce a migliorare l'efficienza della attivita; & pertante abiettivo
comune di tull i livelii delta struttura organizzativa concorrere al suo efficace funzionamento,

in primo luogo mediante || puntuale rispetto delle procedure inteme, in modo da consentire la
pill agevole individuazione dei punti di responsabilita,

Al collaboraton (interni ed esterni) viene chiesto di attenersi al principl contenuti nel Codice.

Doveri in materia di sicurezza & salute sui luoghi di lavoro

| dipendenti e | collaborateri della Fondazione sono tenuti a prendersi cura della propria
sicurezza s della propria salute & di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, &u
cul passono ricadere gli effetti delle loro azioni o omissioni, conformemente alla formaziona
ed alle istruzioni e al mezzi forniti dal Datore di lavorg, '

Rispetto della normativa in materia di diritto di autore

La Fondazione si impegna a garantire la tutela del marchi e segni distintivi ovwero di brevetti.
nonche a non utilizzare dintli di proprietd industriale owvero opere deil'ingegno di terzi al di
fuoni dei casl consenliti dalia leage,

In particolare la Fondazione esige dai Destinatari il rispetto delle nome poste dal to
tutefa del dintto d'autore, E' quind| vietato in qualsiasi modo e forma, rlprE;dmrﬂ, 1%:& :
porre in commercio illecitamente opere altrui o protelte dal diritto d'aulors. A bt i [:rpanu.erlulj
& altresi richiesto espressamente di evitare qualsivoglia comportamento volto a diffondare o
utilizzare anche solo in parte opere autoriali, in spregic alle regole sul diritto d'autare.



Rispetto delle regole del commerclo

La conduziona degl affari da parte della Fondazione & svolfa in trasparenza, onesta,
correttezza, buona fede, senza distinzione di imporianza deil’affare, Il rispetto delle regole
che presidiana il regolare esercizio del commerdio & da sempre valore fondamentale per la
Fondazione che, pertanto, esige dai destinatari 'esclusione di gualungue comportamento
volto, In gualsivogiia forma, ad infrangere le citate regole.

La Fondazione viela ai destinatan, lutte quelle condotte voite a turbare Masercizio regolare
dellindustria e del commercio elo a immettere in commercio su qualunque mercato nazionale
ed estero, prodotti industriali con nomi, marchi, seanl distintivi, contraffatti o alterati.

Criteri di condotta nei rapporti con le Istituzioni

La Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana coerentemente con la propria mission condivide
anche con le istituzioni e con gli enti locali gli obsettivi e le responsabilita delle proprie attivita,
| rapparti nel confronti delle istituzioni sono volti a favarime il celnvelgimento naei confronti
delie proprie inizative.

La Fondazione intrattiene le necessarie retazioni con le Pubbliche Autorita, nel rispetto del
rugli e delle funzioni atfribuite in base alla legge ed allo statuto, nonché mantiene rapporil con
le stesse ispirate alla piena e fattiva collaborazione, conformandosi al provvedimenti assunii
dagli organi preposti,

A ciascuno dei dipendenti & richiesto di conformarsi ai medesimi principi di trasparenza,
osservanza degli ocbblighi e collabarazione con le Autorita

Mei rapporti con pubblic funzionari il dipendente deve tenere un comportamento ispirato alia
massima correttezza ed integritd, evilando anche di dare |'impressione di voler influanzare
impropriamente le decisioni o di richiedere trattamenti di favore.

r'-.l_ai rapporii con pubblici funzicnari con i quali venga in contatto per mativi di lavorg, ||
dipendents non pud accetfare compensi, omaggi o trattamenti di favare dl valore pll cha
simbolico. grava sul dipendente Fobbligo di informare il proprio responsabile gerarchico delle
offerte ricevute In tal senso.

Analegamente, e vietato offrire o corrispondere indebili compensi, omagagi o trattamanti di
favore di valore pil che simbolico e comungue estranel alle normali refazioni di cortesia
nell'intento di favorire flecitamente gli interessi della Fondazione '

Mei rappu;lﬁ con le |stiturioni e le Pubbliche Amministrazioni | sogpelti prepostl sono tenut|
alla massima rasparenza, chiarezza, correttezza al fine di non indurre a interpretazioni

parziall, falzatle, ambigue o fuorvianti | soggett istituzionall, con i quali si intrattengono
relazioni a vario titolo

Man sono ammessi benefici o promesse di favorl da parte degli amministrator], dipendenti o



collaboraton estern| della Fondazione verso | Pubblicl Ufficiali o gh incaricatl di pubblico
senvizio (guali | rappresentanti di Authority ed Enti Locali), al fine di congegulre un interesse o

un vantaggio proprio, altri. ;

Criteri di condotta nei rapporti con | fornitori

Correliezza, professionalita, efficienza, serletd ed affidabilith costituiscono |a base per
Finstaurazione di un valido rapporto con farmitori, fa cul scalta wiene operata in funzicne di
valutazionl basate su elementi di riferimento oggettivo.

E fatto obbligo al dipendenti della Fondazione di assicurare pan opportunita alle aziende
fornitrici in possesso dei requisiti richiesti.

La seleziona dei fornitori e la delerminazione delle condizioni di acquisto deveno essere
basale sl una valulazione obielliva defla qualita, dellutilita, del prezzo del beni e servizi
chiesti, della capacila della contrapante di fornire @ garantire tempestivamente beni e servizl di
livelle adeguato alle esigenze della Fondazione, nonché della sua integrita 8 solidita,

La Fondazione & disponiblie alla ncerca di soluzsoni amichevoli al problem| che dovessero
fsorgere can i proprl fornitorl e collaboralon esternd, & peraltro fatio obbligo al dipendent| di
segnalare tempestivamente alle funzioni competenti eventuali problemi di rileve Insorti, al fine
di consentire I'adozione della misure volta per volta pll opporiune.

La condotta della Fondazione nelle fasi di approvwigionamento di beni e servizi @ improntata
alla ricerca del massimo vantaggio competitivo, alla concessione di par opportunita di
partnership per ogni fornilore, alla lealta ed imparzialita di giudizio.

Neila scelta dai fornitori non sono ammesse ed accellate pressioni indebite, Rnallzzate a
favorire un fornitore a discapito di un altro & tali da minare la credibilta e s fiducia che | terzi
ripangana nella Fondazione, in merito alla trasparenza e al rigore nelf'applicazione della
Legge e dei regolamenti interni. Pariment, non sono ammessi benefici o promesse di favarl
da parte degli amministratorn, dipendenti o cellaborator estemi della Fondazione verso lerzi,
al line di conseguire Un interesse o un vantagglo proprin, altrul o della Fondazione.

i criteri dl selezione dei fornitori si basano sulla valutazione dei livelli di qualita ed economicita
delle prestazion], dellidoneita teanico-professionale, del rispetto dell'ambiente e dellimpegno
sociale profuso, secondo le regole interne dettate da appositi regolamenti. Con l'intento di
favarire I'adeguamento dell'offerta dei fornitori a fali standard, la Fondazione si impegna a
non abusare del potere contrattuale per imporre condizioni vessatonie o eccessivamenta
gravose.

Il iconoscimento di qualsiasi commissione, sconto, cradito e, se possibile, abbuono deve

essere accordato in conformita con la normativa vigente dietro presantazione dalla
documentazione di supporio,

Oltre a quanto richiesto dal principi sopra enunciati, qualsiasi incentive commerciale deve
essere |n linea con e comuni pratiche di mercato, non deve eccedere i limiti di valone

consentiti @ deve essere stato approvalo e registrato in confarmita a quanto stabilito dalle



regole interme.

Integrita ed indipendenza nel rapporti

Le relazioni con | fornitori sono regolale da principi comuni & sono oggelto dl un costante
mahitoraggio. ; .
Mei rapporti con formiton | vertics aziendall ed | dipendenti non possong accettare compensi,
omaggs

o trattamenti di favore di valore pild che simbolico; grava sul dipendente 'obbligo di informara
il proprio responsabile gerarchico delle offerta ricevata in tal senso,

Analogaments & vietato offrite o corrispondere indebitl compensi, omaggi o trattamenti di
favore di valore pil che simbolico @ comungue estranei alle normali relazioni di coresia,
nellintento di favorire illecitamenta ghl interessi della Fopdazione.

Rapporti con organizzazioni politiche, organizzazioni sindacali

Ferma il nispetto delle normative specifiche applicablll, la Fondaziona non eroga contributi,
diretli o indirelti & sotlo qualsiasi forma, a partiti, movimenll, comitati, associazione o allri
organismi di natura politica o sindacale, né a loro rappresentanti o candidafi.

| dipendenti e collaborator della Fondazione non sono autonzzati a sostenere pubblicamenta,
in nome della Fondazione, panill palitict, né a partecipare a campagne aletiorali, né a
prendere parle in conflith religiosi, etnici o internazionali,

Gli amministratori, i dirigenti e di dipendenti della Fondazione non possono svolgere attivita
politica durante I"orario di lavoro, ovvero ulilizzare beni e attrezzature della stessa a tale
scopo, dovranng, inoltre, chiarire che e eventuali opinion| politiche espresse a terzi sano
sireftamente personali, non rappresentando di fatto lorlentamento delia Fondazione.

MNei eonfronti dl altre organizzazionl (es. sindacall, organizzazion| di calegoria, territoriali ecc.)
nessun dingenta, dipendente e collaboratore deve promettere o versare somme, prometiere o
concedere benl in natura o altri benefici a titolo personale per promuovere o favorire ntereasi
della Fondazione,

Rapporti con la collettivita

La FondazioneOrchestra Sinfonica Siciliana, coerenemente con I3 sua mission, &
consapevole dell'influenza che le sue attivita producono sulla vita sociale e culturale delia
Collettvita. La Fondazione si impegna, dunque, a massimizzare | valora fernito alla

Collettivita, medlante 'organizzazione di eventi di caratters musicale e culturale in linea con le
istanze della societa stessa In cuj essa opera,

Rapporti con | media



La FondazioneQrchestra Sinfonica Sicilana, nconoscendo ai media, un ruclo fondamentale
nel processo di trasfenmento delle informazioni, assicura cha le comunicazioni verso I'estamo
siano chiare, veritiere, corrette, non ambigue e conformi alle politiche e alla strategia
aziendale

La Fondazione si impegna a informare costantemente tutti gli stakeholder direllamente o
indireftamenta sulla propria attivita. :

Ofltre alla pubblicazione regolare del bilancio e della relazione sulla gestione, Ia Fondazione si
impegna-a rendere pubbliche, con mezzi proprl o attraverso | media, le informazion uthi alle
comprensione delle attivita svolle e del possibili effettl per la collelivita,

Criteri di condotta nella gestione delle infarmazioni

La Fondazione garantisce |l traltamento dei dati personall e sensibili retativi ai propri
dipendenti & ai lerzi secondo | criten previsti dalla normativa vigente in materla di privacy

La tenuta deile scritture contabili avviene in coerenza con | principl di rasparenza, veridicita,
tompletezza dell'informazione che guidano l'intera politica informativa della Fondazione.

Le evidenze contabili della Fondazione devono essere basate su informazioni precise,
esaurienti e verificabili

Ogni scrittura nei libri contabili deve riflettere la natura dell'operazione, rappresentame la
snatanzﬁa & deve essere basata su una adeguata documentazione di supporto in modo da
CONSEnung;

- 'agevole registrazione contabile;

- lindividuazione del diversi livelli di responsabilita;

- I'accurata ricostruzione dell'operazione. (Il Collegio dei Revisori dei Contl ha libero
accesso ai dali, alla documentazione ed alle informazioni utili per lo svolgimento delle
altivita di controfla di loro competenza),

Tulli i dipendenli sono lenubi a prestare la propria piena collaborazione a tale SCOPO.

APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO

La Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana costiluisce al proprio intemeo I'Onganismo dl
Vigllanza, avente il compito di vigilare sull'attuazione e sul rispetio del presente Codice Efico
e sul modelli di organizzazione, gestione e controlio atiuati coerentemente can | Codica

slesso, Ciascuna funzione aziendale @ comunque responsabile dell'apolicazi
nell'ambito delle mansioni di propria competenza. pplicazione del Codice

In par:dmwmrﬁpagism% di Vigilanza ha la responsabilita di-

- esprimere ndipendenti riguardo alle problematiche di natura etica che nolrebbe

Er&_‘.mgere nefl'ambito delle decisioni aziendall @ delle presunte violazioni del Gﬁm v
Hoo,



- verificare 'applicazione del Codice Etico attraverso un‘opportuna atlivitd di monitoraggio:
- monitorare le iniziative per la diffusione e comprensions del Codice Elico

La Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana, medianta la predisposizione di un programma
delle athvita di comunicazione, provvede ad informare tutti | dipendenti @ | collaboratori estermni
sulle disposizioni & sulle modalita di applicazione del Codice Etico, raccomandandone
losservanza_in particolare, provvede alla diffusione del Codice preaso tali soggetti,
alfinterpretazione e al chiarimento del principi e delle disposizioni in esso contenute, alla
verifica dell'effeltiva csservanza del Cedice, all'aggiornamento delle disposizioni con riguarda
alle esigenze che sl manifestano al variare del contesto ¢ dell'ambiente di riferimento (es.
struttura aziandale, setiore, mercato),



